
2001eko ekainaren 23a 

«Sektore gehienetan, istripuak baino lan 
gaixotasun gehiago izaten dira» 

• Zein egoeratan dago segurta­
suna enpresetan? 

Prebentzioaren arazo larriena 
zera da: burokrazia eta paper pi­
lo bat betetzeko kontu bat beza­
la hartu dute. Nire ustez, hori ez 
da prebentzioa. Istripu bat ger­
tatzen denean, laneko arriskuen 
ebaluazioa egiten da, baina 
inork ez dio arazo horri kasurik 
egiten. Prebentzioa paper ba­
tzuk bete eta erakusteko kontu 
bihurtu da, eta horrek ez dauka 
istripuetan eraginik. 

• Enpresek derrigorrez segur­
tasunaren aldeko programa bat 
Izan behar dute? 

Bai, derrigorrezkoa da. Zenbait 
enpresatan kalitate arduraduna 
jarri dute; egokia litzateke kali­
tatea, ingurugiroa eta osasuna 
lotu eta arduradun bat izatea. 
Baina ez da horretarako pauso­
rik ematen. Arau baten falta ere 
nabaritzen da. 

iinsu 

rik izaten. Istripuak bai­

Azken urteetan , enpresa 
handietan aldaketak gertatu 
dira, baina enpresa txikie­
tan ez, sindikatuen boterea 
txikia delako. Lan istripuen 
eragina gizarteratzea lortu 
dugu. Orain dela 6 urte inor 
ez zen ohartzen hauetaz. 
Egun, beste pauso bat eman 
behar dugu eta lan gaixota­
sunak gizarteratu behar di­
tugu. 
• Sindikatuek zer eragin Izan 
dute prebentzioaren arloan? 

Nik esaten dut osasun 
teknikarien agente komer­
tzialak garela. Guk komu­
nikabideekin hitz egiten du­
gunean, berehala esaten di­
date kontratatu egin 
dituztela arrisku azterketa 
bat egiteko. Eta bide hone­
tan lanean j arrai dezagun 
eskatzen digute. Zergatik 
gertatzen da hori? Gai hori 
ahaztuta dagoelako. 

Arau hauek kontrolatzen 
laneko segurtasuna; hala 

ez dago ziurtagiri ofizialik. 
Osalaneko teknikari batek 

adierazi digunez, etorkizunean 
ete ez da halakorik sortuko: 
'Btorkizunean ez dut uste ISO 
~aurik sortuko denik, bi arra­
~ Itengatik: batetik, ez dagoela­
dO nahiko eskaririk enpresen al­
~etik. Bestetik, zenbait jendek 
hSte du prebentzioaren arau 
,allek ingurugiroaren barnean 
'art 

Prebentzioaren 
arloan dagoen 
arazo bat da 
jende askok 
bakarrik istri­

«Prebentzioa 
paper batzuk bete 

eta erakusteko 
kontu bihurtu da 

puak hartzen 
dituela kon­

no gehiago lan gaixo­
tasunak izaten dira. 
• Zer egin beharko 
litzateke enpresariak 
kontzientzlatzeko? 

te tik, administrazioak berak 
kontratatzen dituen enpresei 
exijentzia batzuk eskatu behako 
lizkieke. Arau bat jarriko balu, 
eta legea ez betetzeagatik zigor 
bat ezarri, orduan aldatuko lira­
teke gauzak. 

Sindikatu batzuek uste dute 
prebentzioa enpresen behar 
bat dela, administrazioa zain­
tza lana egiteko dagoela, eta 
sindikatuei salatzea egokitzen 
zaiela. Gu ez gaude ados horre­
kin. Salatu bai, baina inplikatu 
egin behar dugu irtenbideak to­
patzeko 

p u beharko liratekeela, kan-
~koa zaintzeaz gain barnekoa 

Intzeko». 

tuan . Sektore 
gehienetan, be­
rriz, ez da istripu-

tzat honetan lanean, eta aldake­
tak sumatzen ditut; txikiak, bai­
na pozik gaude. Hala ere, gehia­
go astindu behar da. Gure us­
tez, gai hau aldatzeko modu 
bakarra langileen eskutik eto-
rriko da, eta gu horretan saia-

Aldaketa txikiak tzen ari gara». 
A.z Segurtasunaren aldeko lane-
al ken urteetan, prebentzioaren an, enpresariak ez ezik gizarte-
trean aldaketak gertatu ba- ak ere kontzientzia hartu beha-
e~ra ere, oraindik enpresariak ko du prebentzioak duen ga-
~ daUde guztiz kontzientziatu- rrantziaz. Osalaneko teknikari 
te~egurtasunaren aldeko lana- batek azaldu digunez, «propa-
bai ~, nahiz eta eskatzen diren ganda egiteko unean, Aenorren 
~dlntzak oso gogorrak ez zigilua izateak (Iso 9000 
U~k·CCOOkOkideJeSuS .--......... edo 14001) asko la-
~en Udunen aburuz, gundu dezake, be-
o~lresek ez dute Enpresariak eta zeroak hauek 
&llrt

O 
ezagutzen se- langileak kontuan hartzen 

ber asuna, eta, era baititu. Baina 
falt:an, borondate segurtasunaz 
~ dago». arduratzen 

segurtasunaren 
kasuan, bezeroa 

enpresaren ba­
rruan aurkitzen da, 

eta oraindik horrek ez 

t~io:~resek preben- hasi dira 
Qez en alde lan egin 
Illa ~en, subentzio siste­
gain at ?u Osalanek. Honez 
bask haSIeran batez ere, Confe­
e~p eta beste elkarte batzuk 
Saia;eS~riak kontzientziatzen 

1\ U ZIren. 
Di~:litatearekin gertatu bezala, 
&i1ea~aka enpresariak eta lan­
~iaz Segurtasunaren garran­
~etakOhartzen ari dira, eta alda­
tal); h etorriko dira alor hone­
uZklldala adierazi digu Jesus 

• Unek: «20 urte darama-

du gizartean eraginik sor­
tzen». 

Osalanetik adierazi digute­
nez, prebentzioaren alde lan 
egiten duten enpresetan lan is­
tripu gutxiago izaten dira, kon­
trolatuagoak daudelako. Jesus 
Uzkudunek, berriz, ez dauka 
hori hain argi «izan ere, preben­
tzioa paper kontu bat den bitar­
tean, ez du istripuetan eraginik 
izango». 

Lehendabizi, admi­
nistrazioak adibideak 

eman behako lituzke. Bes-
• Noiz hasi ziren enpresak se­
gurtasunaren alde lan egiten? 

Zure aire egokitu sistemako hodiak nola dauden jakin nahi al duzu? 

Uni2k bideo-ikuskapen 
robotizatua eskaintzen dizu doan. 

Dei iezaguzu, Aire Egokituko Hodien Garbiketa 
eta Desinfekzio Robotizatuan adituak gara. 
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